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Titlu proiect:

DEZVOLTAREA SI CONSOLIDAREA COMPETENTELOR PRACTICE ALE
STUDENTILOR iN DOMENIUL SUSTENABILITATII SI RESPONSABILITATII
SOCIALE PRIN INTERMEDIUL UNOR PROIECTE EDUCATIONALE INOVATIVE

Institutia care a propus tema:

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Director:

Prof. univ. dr. Dorel PARASCHIV

Echipa:

1. Prof. univ. dr. Dorel PARASCHIV | Director proiect

) . . Expert coordonare dezvoltare resurse educationale
2. Prof. univ. dr. Dima Alina P ’

inovative
3. Prof. univ. dr. Ignat Raluca Expert dezvoltare infrastructura educationala
4. Prof. univ. dr. Manea Daniela Expert coordonare dezvoltare abilitati practice
5. Prof. univ. dr. Ionescu Bogdan Expert simulare procese decizionale
6. Prof. univ. dr. Gradinaru Giani Expert realizare resurse educationale inovative
7. Conf. univ. dr. Marica Mihaela Expert dezvoltare parteneriate
8. Conf. univ. dr. Teodor Cristian Expert realizare resurse educationale inovative
9. Lect. univ. dr. Risnoveanu Luxita | Expert realizare resurse educationale inovative
10. Conf. univ. dr. Hurduzeu Raluca Expert comunicare
11. Asist. univ.dr. Gheorghe Maria Expert realizare resurse educationale inovative

. . Expert organizare competitie interuniversitara si
12. Student doctorand Miu Claudia P & p ’

evenimente
13. Student masterand Mina Anca Expert relatia cu studentii
14. Asist. univ. dr. Sabou Cristian Expert realizare site
15. Stefan Lidia Asistent organizare activitati
16. Manea Andreea Expert relatia cu mediul economico-social
17. Sorin Chirila Expert IT
18. Adoliu luliana Responsabil financiar
19. Ghinea Alexandra Responsabil achizitii
20. Dan Valentina Responsabil resurse umane

21. Tudor Dorina Asistent proiect




Obiective:

OS1. Consolidarea pregatirii profesionale a studentilor ASE si cresterea impactului educational
prin dezvoltarea abilitdtilor practice In domeniul sustenabilitatii si a responsabilitatii sociale,
OS2. Modernizarea infrastructurii instructiv-educative si de cercetare aplicativd pentru
sustinerea calitatii activitdtilor didactice, inclusiv prin utilizarea unui instrumentar modern si a
facilitatilor IT in formarea competentelor profesionale.

OS3. Organizarea unor unor evenimente educationale, precum si sustinerea competitiilor
antreprenoriale intene si interuniversitare In scopul promovarii activitdtilor si a rezultatelor
obtinute in cadrul acestora.

OS4. Dezvoltarea de colaborari si parteneriate cu firme si institutii din tara si strdinatate, cu
experientd in domeniul formarii si implementarii principiilor sustenabilitatii si a responsabilitatii
sociale, in vederea transferului de cunostinte si a bunelor practici.

OS5. Implementarea proiectului, monitorizarea si evaluarea continua pentru atingerea
obiectivelor si a rezultatelor asumate, cu respectarea integrald a principiilor privind eficienta,
eficacitatea si transparenta utilizarii resurselor financiare.

Activitati:

Identificarea si realizarea unor resurse educationale inovative, dedicate dezvoltarii
Al. | abilitatilor practice ale studentilor in domeniul sustenabilitatii si responsabilitatii sociale

(obiectivul OS1)
Crearea unui Laborator al sustenabilitatii dedicate activitatilor practice ale studentilor
A2. o i i i
ASE (obiectivul OS2)
A3 Selectia studentilor si organizarea programului de instruire dedicat dezvoltarii abilitétilor
" | practice (obiectivul OS1)
Ad Desfasurarea activitatilor instructiv-educative dedicate dezvoltarii abilitatilor practice ale

studentilor (obiectivul OS1)

AS. | Organizarea a doua competitii, una interna si una interuniversitard (obiectivul OS3)

Organizarea unui eveniment - "Gala sustenabilitatii si responsabilitatii sociale"

A6.
(obiectivul OS3)

A7. | Schimb de bune practici si dezvoltarea de colaborari si parteneriate cu mediul de afaceri
si institutii educationale si de cercetare din tara si strdinatate (obiectivul OS4)

A8. | Managementul proiectului (obiectivul OS5)




Rezultate:

organizate, una
internd si una
interuniversitara

jocuri de intreprindere, s-a realizat in cadrul unei competitii
interne Intre cele 18 echipe formate din cei 72 de studenti ASE

Rezultate propuse Rezultate realizate Grad de
indeplinire
Obiectivul 1:
Portofoliu de resurse educationale inovative: 100%
1.Responsabilitatea sociala. CSR, Sustenabilitate si
Dezvoltarea Durabild prin prisma ODD-urilor
2.Responsabiltatea sociala corporativa de la concept la
R1. Portofoliu de strategie de afaceri. Modele de bune practici europene
resurse educationale | 3. Monitorizarea calitatii mediului, protectia mediului in
inovative conceptia dezvoltarii sustenabile
4. Simularea proceselor decizionale in mediul de business, prin
Jjocuri de intreprindere ce integreaza principiile
sustenabilitatii si responsabilitatii sociale
Numarul total de studenti participanti la activitatile de instruire 237,5%
R3 Un numar de 80 | din cadrul proiectului a fost de 190, indicatorul fiind depasit cu
studenti instruiti 137,5%. Lista studentilor participanti constituie Anexa 1 la
prezentul raport.
Primul atelier de instruire cu temele: 100%
- Responsabilitatea sociala. CSR, Sustenabilitate §i
Dezvoltarea Durabild prin prisma ODD-urilor;
- Responsabiltatea sociald corporativa de la concept la
strategie de afaceri. Modele de bune practici europene.
Al doilea Atelier de instruire cu tema Monitorizarea calitatii
R4. Un numar de 3 | mediului, protectia mediului in conceptia dezvoltarii
Ateliere de instruire | sustenabile s-a destagurat prin intermediul a 2 sesiuni:
aplicativa - Aprecierea si recoltarea probelor in teren;
- Determinarea si analiza in laborator.
Al treilea Atelier de instruire cu tema “Simularea proceselor
decizionale in mediul de business, prin jocuri de intreprindere
ce integreaza principiile sustenabilitatii si responsabilitatii
sociale” s-a desfasurat in data de 21 noiembrie 2024 in format
online.
Obiectivul 2:
Laboratorului sustenabilitatii la sala 3607, dotat cu mobilier de 100%
R2. Laboratorul . S e C
sustenabilititii lab(?rator, echlpamen'te de analizd a calitdtii mediului si
’ echipamente IT specifice.
Obiectivul 3:
RS5. Doua competitii | 1. Simularea proceselor decizionale in mediul de business, prin 100%




2. La competitia interuniversitara au participat 29 de echipe de
la 9 universitati.

R6. Un eveniment | Evenimentul s-a desfasurat in data de 4 decembrie 2024 in Aula 100%
“Gala Magna a ASE, cu peste 50 de participanti.
sustenabilitatii si
responsabilitatii
sociale”
Obiectivul 4:
Expertii din proiect si studenti din grupul tintda au participat la 2 100%
schimburi de bune practice, unul in tard (7 — 10 noiembrie 2024 in zona
Bragov — Targu Mures) si unul in strainatate (28 noiembrie — 1
decembrie 2024, in Austria, Vienna University of Economics and
Business, Salesianer Miettex, OMV Group, ARE Austrian Real Estate
GmbH), atat in cadrul unor institutii de educatie si cercetare, cat si in
R7. Minim 2 cadrul unor firme.

schimburi de bune
practici si 2
acorduri de
parteneriat, unul in
tara si unul in
strainatate

Schimburile de bune practici desfdsurate s-au finalizat cu
incheierea a 4 acorduri de parteneriat cu mediul de afaceri din tara si
un acord in curs de finalizare in strainatate:

1. RA-RA Hotels SRL din Brasov, Nr. Inreg.1022/26.11.2024;
2. SC Super-Fresh SRL - Targu Mures, Nr.
Inreg.1021/26.11.2024,;
3. SC GET INSTAL SRL - din Targu Mures, Nr.
Inreg. 10251/09.12.2024;
4. UAT Comuna Riciu, jud. Mures, Nr. Inreg.1132/10.12.2024,
5. ARE Austrian Real Estate GmbH, Viena, in curs de
semnare.
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